T.C. DOKUZ EYLUL UNIiVERSITESI REKTORLUGU
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
IKTISADI ISLETME YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Baslangic Hiikiimleri
Amag
MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci, Universite personeli, emeklileri, es ve ¢cocuklari ile kanunen
bakmakla yiikiimli olduklar: aile bireyleri, yakinlari, 6grenciler ve aileleri, mezunlar ile diger
konuklarin sosyal amagli gereksinimlerini (yemek, konaklama, dinlenme, bakim, egitim) ve
ogrencilerin egitim ve uygulama ihtiyaglarini karsilayabilecek isletmelerin kurulmasi, isletilmesi,
muhasebesi, kontrol ve denetimi ile Iktisadi isletmelerde gérev alacak yetkililerin niteliklerine
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu ydnerge, Dokuz Eyliil Universitesi egitim ve dinlenme tesisi, kantin, kafeterya,
restoran, biife, Kit-Vak Hasta ve Hasta Yakinlar1 Konukevi vb. hizmetleri ile; Dokuz Eyliil
Universitesi Rektorliigii Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhig: iktisadi Isletmeleri amaglarina,
yonetim ve yliriitme organlarina, bu organlarin gorevlerine ve ¢aligsma sekillerine iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 46 ve 47 nci ve diger ilgili
maddeleri ile bunlara dayanilarak ¢ikartilan yonetmelik hiikiimleri, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 191 inci maddesi, yil1 Biitce Kanunu ile Maliye Bakanligi’nca yaymmlanan 5520
sayilt Kurumlar Vergisi Kanunu ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununa dayanmaktadir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) Daire Bagkanligi: Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligini,

b) Daire Baskani: Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanini,

¢) Denetleme Kurulu: Dokuz Eyliil Universitesi Iktisadi Isletme denetleme kurulunu,

¢) Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati tizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli
belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriiten gorevliyi,

d) Harcama Yetkilisi: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanini,

e) Iktisadi Isletmeler: Dokuz Eyliil Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanli§1 Kantin
Kafeterya Isletmelerine bagl olarak isletilen kafeleri, kantinleri, Kit-Vak Hasta ve Hasta Yakinlar1
Konukevini, restoranlari, Ogrenci Egitim ve Dinlenme Tesislerini,

f) Isletme Yonetim Kurulu: Dokuz Eyliil Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig
Y 6netim Kurulunu,

g) Sube Midiirliigii: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Sosyal Tesisler Sube Miidiirliigiinti,
&) Sube Miidiirii: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Sosyal Tesisler Sube Miidiiriinii,

h) Muhasebe Yetkilisi Mutemedi: Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade
edilebilen degerleri gegici olarak almaya, muhafaza etmeye, vermeye, gondermeye yetkili ve bu
islemler ile ilgili olarak dogrudan muhasebe yetkilisine kars1 sorumlu olan kamu gorevlilerini ve
yetkili memurlari,

1) Rektdr: Dokuz Eyliil Universitesi Rektoriinii,

i) Senato: Dokuz Eyliil Universitesi Senatosunu,

j) Tasimir Kayit ve Kontrol Yetkilisi: Harcama yetkilisince gérevlendirilen Tasinir Kayit Kontrol
yetkilisini,

k) Universite: Dokuz Eyliil Universitesini ifade eder.
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IKINCIi BOLUM
Kurullar, Gorevliler ve Sorumluluklar:

Isletme Yonetim Kurulu

MADDE 5- (1) Isletme Y6netim Kurulu; iktisadi Isletmelerin sevk ve ydnetiminden sorumlu olup;
Rektor tarafindan gorevlendirilen Rektor Yardimcist bagkanliginda, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkani, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkan Yardimcisindan olusur. Kararlarda karsi oy (ret oyu)
kullanan kurul iiyeleri, gerekgesini kurul kararma yazmak ve imzalamak zorundadir. Isletme
Y o6netim Kurulu iiyeleri oy ve kararlarindan sorumludur.

Isletme Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 6- (1) isletme Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Hizmet ve etkinliklerin bu yonerge hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

b) iktisadi Isletmeler biinyesinde istihdam edilen/edilecek iscilere, ddenecek iicretleri ve/veya
oranlarini1 belirleyerek gerekgeleri ile birlikte Rektor onayma sunmak,

c¢) Iktisadi Isletme hizmetleri kapsaminda kurula iletilen Konulari degerlendirmek ve karara
baglamak,

¢) Kantin ve Kafeterya Isletmelerine bagl olarak yeni tesislerin kurulmasi, isletilmesi ya da
kapatilmasina yonelik karar almak, isletmeye ait plan ve programlar hazirlamak ve onaya sunmak,
d) iktisadi Isletmelerde satisa sunulacak mal ve verilecek hizmetlerin gesit ve fiyatlarm tespit
etmek,

e) Iktisadi Isletmelerde hizmetlerin viiriitiilmesi amaciyla gorevlendirilecek personel niteliklerini
belirlemek ve onaya sunmak,

f) iktisadi Isletmelerde hizmeti yiiriitmek amaciyla gérevlendirilecek personel sayisi ve niteligi
ile ilgili kararlar almak ve Rektor onayma sunmak,

g) Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yiiriitmektir.

Daire baskaninin gorev ve yetkileri

MADDE 7- (1) Daire bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Iktisadi Isletmelerdeki hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in yeterli sayida personel gérevlendirmek,

b) Yeterli nakdi bulunan isletmelerden nakdi yeterli olmayan isletmelere, hizmet devamliliginin
saglanabilmesi amactyla nakit devri yapilmasini onaylamak,

c) Her yil sonunda iktisadi isletme bazinda muhasebe kayitlarini da dikkate alarak faaliyet
raporlarinin hazirlanmasini saglamak ve Denetleme Kuruluna sunmak,

¢) Sube Miidiirliigii tarafindan teklif edilen diger konular1 degerlendirmek ve karara baglamak,

d) Mal ve hizmet alimlarina iliskin s6zlesmeleri imzalamak,

e) Tesislerin isletilmesi konusunda planlarin hazirlanmasmi ve Isletme Yoénetim Kurulunun
onayina sunulmasini saglamak,

f) Isletme Yénetim Kurulu kararlarinim icra edilmesini saglamak,

g) Mevzuat hiikiimleri ve Isletme Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda Iktisadi Isletmelerin
diizenini saglamaktir.

Denetleme kurulu

MADDE 8- (1) Denetleme Kurulu, Rektor tarafindan iki yilligina gérevlendirilen, biri isletme ve
ticari muhasebe bilgisine sahip olmak iizere, toplam ii¢ iiyeden olusur.

(2) Kurul diyeleri gorev siirelerinin bitiminde ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Isletme Yonetim Kurulu Uyeleri Denetleme Kurulunda yer alamazlar.

Denetleme kurulunun gorevleri

MADDE 9- (1) Denetleme Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) iktisadi Isletmelerin yilda en az bir kez olmak iizere mali yil sonu itibariyla ve gerekli
gorildiginde isleyis ve mali yonden denetleyerek rapor diizenlemek,

b) Hazirlanan raporlar1 Daire Baskanligina iletmek,
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Sube miidiiriiniin gorevleri

MADDE 10- (1) Sube Miidiiriiniin gorevleri sunlardir;

a) Birim Sorumlular tarafindan bildirilen, iktisadi isletmelerde calisan personelin devam
durumunun, izin, vardiya degisiklikleri gibi islemlerin takibini ve kontroliinii yapmak,

b) Sube Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen is ve islemlerin kontroliinii saglamak,

c) Iktisadi Isletmeler ile ilgili Daire Baskan: tarafindan verilen diger is ve islemleri yerine
getirmektir.

Sube miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 11- (1) Sube midiirliigiiniin gorevleri sunlardir;

a) Birim sorumlulan tarafindan Iktisadi isletmelerde ihtiya¢ duyulan mal, malzeme ve hizmet
alimlarina iligkin taleplerin MYS (Malzeme Yonetim Sistemi) iizerinden diizenlenmesini
saglamak,

b) iktisadi Isletmelere ait yapilan mal ve hizmet alimlar1 gider belgeleri, tiim satislara ait gelir
belgelerini diizenleyerek, imzali mal kabul evraki ile haftalik periyotlarla takip eden en gec 5 (bes)
is giinii i¢inde eksiksiz ve tam olarak tutanak ile yerinde teslim almak,

c) Iktisadi Isletmelerin mali kayitlarma iliskin, gelir-gider belgelerinin muhasebe ile koordineli
olarak dogrulugunu ve takibini yapmak, faaliyetlerinin gerceklestirilmesi sirasinda ihtiyag
duyulan kaynaklarin zamaninda tedarik edilmesini saglamak,

¢) iktisadi Isletmelerin her tiirlii is ve islemleri hakkinda, Isletme Yonetim ve Denetim Kurulunun
yazili bilgi taleplerini yerine getirmek, bu kurullar tarafindan istenilmesi halinde her tiirlii belgeyi
sunmak,

d) iktisadi Isletme biinyesinde faaliyet gdsteren birimlerin sevk ve idaresini, mevzuat hiikiimleri
ve Isletme Yonetim Kurulu kararlarma uygun olarak yerine getirmek,

e) Iktisadi Isletme hizmetleri kapsanminda alinan Kararlar: uygulamak,

f) Iktisadi Isletmelerde iiretilen mal ve hizmetten yararlanacaklardan tahsil edilecek bedellerin
tarife ve esaslarini belirlemek igin arastirma yapmak,

g) Iktisadi Isletmelerdeki mevcut eksiklikleri, meydana gelen aksakliklar: ve/veya alinmasinda
fayda goriilen 6nlemleri ilgili amire bildirmek,

) Sirali amirler tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

Birim sorumlulari
MADDE 12- (1) isletme Yonetim Kurulunun teklifi iizerine Rektdr tarafindan gérevlendirilir.

Birim sorumlularinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Birim Sorumlularinin gérev ve sorumluluklari sunlardir;

a) Isletmenin sevk ve idaresini; mevzuat hiikiimleri ve Isletme Y6netim Kurulu kararlarma uygun
olarak yerine getirmek,

b) Isletmede ¢alisanlarin hizmetlerini aksatmadan yiiriitmelerini saglamak,

¢) Isletmeye ait yapilan mal ve hizmet alimlar1 gider belgeleri, tiim satislara ait gelir belgelerini
diizenleyerek haftalik periyotlarla takip eden en ge¢ 5 (bes) is giinii i¢inde eksiksiz ve tam olarak
tutanak ile sube miidiirliigline yerinde teslim etmek,

¢) Swrali amirlerinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek,

d) Sorumlu oldugu birime ait gelirlerin tahsilinin dogru sekilde yapilmasini saglamak,

e) Sorumlu oldugu birimde gida giivenligi, personel ve hizmet yeri ile hammadde, mamul ve yar1
mamul maddeleri ile demirbas ve sarf malzemelerin korunmasi, isletme menfaatlerine uygun
olarak kullanilmasi ile kaliteye ve sagliga uygunlugundan sorumludur.
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Muhasebe islemleri

MADDE 14- (1) Kantin Kafeterya Isletmesi Muhasebe Islemleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 Mali isler Birimine bagli Sosyal Tesisler Muhasebe alt birimince yiiriitiilmektedir.

(2) Muhasebe Islemleri 5520 Sayili Kurumlar Vergisi Kanunu, 6102 Sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu,
3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu ve ilgili diger mevzuatlar gercevesinde Tek Diizen
Hesap Planina Sistemine goére muhasebe kayitlar1 tutulmaktadir.

(3) Bu yonerge uyarinca yapilacak muhasebe islemleri ilgili mevzuatina uygun sekilde
gergeklestirilecektir.

IKINCI BOLUM
Gelirler ve Giderler, Odemeler, Iktisadi Isletme Sermayesi, Zayi ve Fire
Gelirler
MADDE 15- (1) iktisadi isletmenin gelirleri; bu yonergede belirtilen mekanlarn isletilmesinden
elde edilen gelirlerden olusur.

Giderler

MADDE 16- (1) isletmelerin giderleri sunlardr;

a) Personel giderleri,

b) Mal ve hizmet alim1 giderleri,

¢) Demirbas alim giderleri,

¢) Yapim, bakim ve onarim giderleri,

d) Tarifeye bagl (elektrik, su, dogalgaz, internet, telefon) 6demeler,
e) Yasal zorunlu 6demeler (vergi, resim, harg vb.)

f) Diger giderlerdir.

Odemeler

MADDE 17- (1) ktisadi Isletmenin nakit mevcudunun tiim odemeleri karsilayamamas: halinde
giderler, muhasebe kayitlarina alinma sirasina gore 6denir. Ancak, bu 6demelerin yapilmasinda
sirasiyla;

a) Ozliik haklarma iliskin 6demelere,

Kanunlar: geregince diger kamu idarelerine 6denmesi gereken vergi, resim, harg, sgk prim, fon
kesintisi, pay ve benzeri tutarlara oncelik verilir.

(2) iktisadi Isletmenin nakit mevcudunun yeterli olmasi1 durumunda &demeler, ddeme emri
belgelerinin muhasebe biriminin kayitlarina giris Sirasina gére 6deme yapilir.

Iktisadi isletme sermayesi

MADDE 18- (1) isletme Yénetim Kurulunun farkli bir karar1 yoksa y1l sonunda olusan net kardan
maaslari isletme biit¢cesinden 6denen ¢alisanlar i¢in yil iginde olusan kidem tazminat karsiliklar
ayrildiktan sonra geriye kalan net karin %50’si lktisadi Isletme sermayesine eklenir. Yillik
Kurumlar Vergisi ve diger tiim vergiler 6dendikten sonra kalan kar Saglik Kiiltiir Spor Daire
Baskanliginin 6z geliri olarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi hesabina yatirilir.

Zayi ve fire

MADDE 19- (1) Ticari mallarin kullanim ve muhafazasinda asil olan zarar gérmeyecek sekilde
korumak ve kollamaktir. Buna ragmen, satis, servis ve depolama esnasinda olusabilecek fire ve
zayi, birim sorumlusunun gerekgeli bilgi ve belgeleri ile teklifi ve Isletme Y&netim Kurulunun
karar1 ile ilgili mevzuat hiikiimleri de dikkate alinarak stoklardan diisiilebilir. Isletme Y&netim
Kurulu hangi triinde ne kadar fire ve zayiinin stoklardan diisiilebilecegini, ne kadarinin ilgili
personelden tahsil edilecegini belirler.
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UCUNCU BOLUM
Genel Hiikiimler

Genel Hiikiimler

MADDE 20- (1) iktisadi Isletmeler ile ilgili genel hiikiimler sunlardr;

a) Muhasebe yetkilisi mutemetleri islemlerini, “Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin
Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligi” ve
“Parasal Sinirlar ve Oranlar Hakkinda Genel Tebligi” hiikiimleri ¢er¢evesinde yaparlar.

b) Mutemetler avansi 5 (bes) giin igerisinde kullanmaya baglamaz ise hemen kapatmasi gerekir.
Mutemetler tarafindan kullanilmaya baglanan avansin, en ge¢ 30 (otuz) giin igerisinde mahsup
edilmesi gerekir.

c) iktisadi isletmelerde uygulanacak fiyat tarifesi her y1l Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan
yayimlanan “Kamu Sosyal Tesislerine Iliskin Teblig” hiikiimleri ve asgari faydalanma bedeli
dikkate almarak, Isletme Yonetim Kurulunca belirlenir ve Rektoriin onay: ile kesinlesir.

¢) Hizmetin gerekleri dogrultusunda, siirekli ¢alisma durumu g6z 6niinde tutularak ihtiya¢ kadar
personel fazla mesaiye ¢agirilabilir. Fazla ¢aligma saatleri mesai izni olarak kullandirilir.

d) Isletme Y&netim Kurulu, verilecek hizmetlerin tiiriinii, satisa sunulacak mal ve hizmetlerin cesit
ve fiyatlarini, rayic degerlerini ve piyasa kosullarmi goéz oniinde tutarak belirler. Uriin ve
hizmetlerin fiyatlari, maliyet bedellerinin altinda belirlenemez, isletmenin karlilig1 esas alinir.

Tesislerin yapim, bakim ve onarimlari ile diger isler
MADDE 21- (1) Tesislerin yapim, bakim ve onarimlari, ilgili birim sorumlusunun talebi ile
yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 22- (1) Iktisadi Isletmelere bagl tesislerde, kurum personeli ile diger hizmet alanlar igin
Isletme Yonetim Kurulu Karar1 ve Rektor onayt ile ayri fiyat tarifesi belirlenebilir.

(2) Gorevi ve unvani ne olursa olsun higbir kisi ve kurulus, iktisadi isletme tarafindan verilen
hizmetlerden bedelini 6demeden yararlandirilamaz.

(3) Kamu kurum ve kuruluslarinin tasarrufunda bulunan isletmelerin giderleri i¢in ilgili kurum ve
kuruluslarin biit¢elerinden herhangi bir katkida bulunulmamasi esastir.

Malzeme yonetim sistemi-MYS
MADDE 23- (1) Iktisadi Isletmeler biinyesinde Malzeme Yonetim Sistemi (MYS) uygulanir ve
tiim iglemler bu sistem tizerinden yiirtitiiliir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 24- (1) Bu yonergede hiikmii bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikkten kaldirilan yonerge

MADDE 25- (1) Bu yonergenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren;

18.03.2014 tarih ve 1149/8 sayili Ogrenci Egitim ve Dinlenme Tesisleri Isletim Yonergesi ve
18.03.2014 tarih ve 1149/7 sayili Restoran Isletmeleri Isletim ve Denetim Yonergesi yiiriirliikten
kaldirilir.

Yiiriirlik
MADDE 26- (1) Bu yonerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 27- (1) Yénerge hiikiimlerini Dokuz Eyliil Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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