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Sürecin Girdileri: Personelin hastalık raporunun Başkanlığımıza iletilmesi. 

Sürecin Çıktıları: İlgili personele hastalık izni yazılması. 

Sürecin Kaynakları: Personel Otomasyon Sistemi, Elektronik Belge Yönetim Sistemi. 

Süreç Performans Kriterleri: Kişinin sorunsuz bir şekilde hastalık iznine çıkması.  
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Hastalık Raporu 

Personelin hastalık raporu gelir.

İlgili personele eksiklikler/yanlışlık var ise 
giderilmesi için geri dönülür.

Personelin raporu incelenir (Heyet mi?,Normal 
mi?,tarihleri, alındığı yer...)

Belgenet onayından gelen hastalık raporu, 
personelin işe başlama tarihine kadar takip 
edilecekler dosyasında bekletilir.   

Hastalık raporlu olan personel işe 
başladıktan sonra kişiye ait hastalık 
raporu ve ekleri personelin dosyasına 
kaldırılır.

İlgili personelin kadro durumuna göre Daire 
Başkanı/Genel Sekreter imzasına belgenet 
sunulur. 

Hastalık Raporu Oracle 
üzerinden Personel Otomasyon 
programına şifreyle girilir. Oracle 
işlenen hastalık raporu belgenet 
üzerinden elektronik sisteme 
aktarılır.


	Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı İş Akış Süreci1 57
	Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı İş Akış Süreci1 58



