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Sürecin Girdileri: Belgenet üzerinden Başkanlığa görevlendirme/ayrılış evrağının gelmesi. 

Sürecin Çıktıları: İlgili personelin başlangıç/ayrılış işleminin yapılması. 

Sürecin Kaynakları: Personel Otomasyon Sistemi (ORACLE) ve Elektronik Belge Yönetim Sistemi 

Süreç Performans Kriterleri: İlgili personelin başlangıç/ayrılış işleminin başarıyla yapılması. 

SÜREÇ    Girdi 
(Tedarikçi) 

Çıktı 
(Müşteri) 

 Kaynak 

Kontrol 
(Performans Ölçütleri) 
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Bilgisayar 
İşletmeni 

Personel Daire 
Başkanlığı 

ORACLE 

EBYS 

Başkanlığımıza Belgenet üzerinden gelen 
görevlendirme evrakı incelenir.

Görevlendirme yazısı imzadan çıktıktan sonra, 
ilgili birimlere telefon ile haber verilir ve görevli 
personel tarafından tebliğ yapılması istenir. 

Personel, Başkanlığımıza görevlendirilmiş ise 
gelmesi beklenir. Personel, Başkanlığımızdan 
ayrılacak ise telefonla İdari İşler Şube 
Müdürlüğü’ne çağrılır.

“Başlayan” ve/veya “Ayrılan” personele 
görevlendirmesi tebliğ edilir.

Başlaması ve/veya Ayrılması Oracle’dan veya 
Belgenetten gelen yazı ilgi tutularak üst yazısı 
Personel Daire Başkanlığına yazılır. (Sadece 657 
4/A personeli için yapılıyor.)

Başkanlığımızda göreve başlayan personel için 
yeni bir özlük dosyası oluşturulur. İlgili evrakları 
alınır. Personel Bilgi Formu doldurtulur.

Başkanlığımızdan ayrılan personel ise 
özlük dosyası ayrılan personellerin 
olduğu dosyaya kaldırılır.
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