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Sürecin Girdileri: Kantin Kafeterya İşletmelerinde görev yapan personellerin, maaşlarının ödeme vaktinin 
gelmesi. 

Sürecin Çıktıları: Personellerin maaşlarının hesaplarına yatırılması. 

Sürecin Kaynakları: İnsan Kaynakları Otomasyonu (ENİBRA), Oracle 

Süreç Performans Kriterleri: Maaşların, zamanında eksiksiz şekilde personellerin banka hesaplarına 
yatırılması. 
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Kaynakları 

Otomasyonu) 

MYS (Mali 
Yönetim 
Sistemi) 

Her ayın başında ENİBRA sistemine rapor, 
izin, icra takibi olan personelin bilgileri işlenir. 

Maaş 
hesaplamaları 
hatasız mı? 

ENİBRA sistemi üzerinden maaş 
hesaplamaları yapılır. 
 

2 nüsha olarak düzenlenen ve imzalanan 
maaş evrakları bir nüshası Mali İşler Birimi 
Sosyal Tesisler Muhasebe Bölümü’ne elden 
teslim edilir. Diğer nüshası maaş dosyasında 
saklanır. 

Kontrolleri yapılan maaş belgelerinin 
çıktıları alınır ve ıslak imza onayına 
sunulur. 
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