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Sürecin Girdileri: Belgenet üzerinden personelin dilekçesinin gelmesi. 

Sürecin Çıktıları: Personelin dilekçesi üzerine gerekli işlemlerin yapılarak, personelin çalışma durumu 
statüsünün güncellenmesi.   

Sürecin Kaynakları: Personel Otomasyon Sistemi (ORACLE), Elektronik Belge Yönetim Sistemi 

Süreç Performans Kriterleri: Yapılan işlemin hatasız bir şekilde sistemde tezahür etmesi. 

SÜREÇ    Girdi 
(Tedarikçi) 

Çıktı 
(Müşteri) 

 Kaynak 

Kontrol 
(Performans Ölçütleri) 
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 İlgili Personel 

Bilgisayar 
İşletmeni 

ORACLE Personelin durumunu belirtir dilekçesi 
Belgenet üzerinden gelir. Dilekçesi kontrol 
edilir ve gerekli belgeleri istenir.

Evrak, Personel Daire Başkanlığı’ndan onayı 
gelinceye kadar takip edilecekler dosyasında 
bekletilir. 
 

Beklenen onay geldikten sonra evraklar 
personelin özlük dosyasına kaldırılır. 

Personel için Oracle 
programından "Kişi Adına Talep 
Girişi" ekranından tarih ve diğer 
bilgilerİ girilir.

Personel Dairesi Başkanlığı’na ilgilinin dilekçesi ve 
evrakları eklenerek Belgenet üzerinden gönderilir. 
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