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Sürecin Girdileri: Personelin görevlendirme yazısının Başkanlığımıza ulaşması. 

Sürecin Çıktıları: İlgili personelin görevlendirilmesi. 

Sürecin Kaynakları: Personel Otomasyon Sistemi (ORACLE), Elektronik Belge Yönetim Sistemi, Mali 
Yönetim Sistemi (MYS) 

Süreç Performans Kriterleri: Görevlendirme işlemi sonucunda herhangi bir problem yaşanmaması. 

SÜREÇ    Girdi 
(Tedarikçi) 

Çıktı 
(Müşteri) 

 Kaynak 

Kontrol 
(Performans Ölçütleri) 
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Şube Müdürü 
Daire Başkanı 
 İdari Personel 

ORACLE 

Belgenet 

Belgenet 

Harcamalara 
dair faturalar 

 Harcama 
Talimatı, 

Ödeme Emri 
Belgesi 
MYS 2 

MYS 2 

Başkanlık tarafından uygun görülen ve 
görevlendirilecek personelin görev bilgileri ve 
varsa programı, Oracle sistemine girilir.  

Personel Daire Başkanlığınca Rektörlük 
makamından olur alınarak başkanlığa yazı gelir.

Belgenete aktarılır ve Personel Daire 
Başkanlığına gönderilir.

Görevlendirilen personelin, görevi bitip 
dönünce yolluk ödemesinin yapılabilmesi için 
uçak ve/veya otobüs bileti ve varsa diğer 
faturaları alınır.

İlgili personelin hesabına ödeme ücreti 
gönderilir.

Yolluk ödemesi Gerçekleşme Görevlisi ve 
Harcama Yetkilisi tarafından MYS 2 programı 
üzerinden imzalanır.

Yolluk Programı olan MYS 2 
programından Beyanname, 
Harcama Talimatı, Ödeme 
Emri Belgesi ve diğer 
belgeler eklenerek yolluk 
ödemesi hazırlanır.
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